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Introduction

PiGreco-SEMI recognizes gender equality as a fundamental principle of social
justice, democracy, and sustainable development. In line with Article 2 of its
Statute and the European Union's Gender Equality Strategy 2020-2025, this policy
outlines the association’'s operational and value-based commitments to
promoting women's empowerment, the protection of their rights, and their
effective participation in society and within the organization.

PiGreco — SEMI di Intercultura APS

CF: 90035420398

P.IVA: 02732270398

Codice SDI: BAGETT

Pec: direttivo@pec.pigreco-semi.org
Sede legale: Piazza Martiri della Liberta 39
48018 Faenza (RA)



Guiding Principles
PiGreco-SEMI is committed to:

e Promoting women's economic independence, including through
educational, employment, and creative empowerment projects.

e Reducing the gender gap by ensuring equitable access to all educational,
decision-making, and project-related activities within the association.

e Combating gender-based violence and all forms of discrimination by
adopting an intersectional approach that acknowledges diverse
vulnerabilities.

e Making women's contributions visible and valued in all areas of associative
and public life.

e Ensuring balanced gender representation in decision-making bodies,
project teams, and training programs.
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Scope of Application
This policy applies to:

e All educational, cultural, social, and international projects and activities
promoted by PiGreco-SEMI.

e The methods of selection, participation, and management of target groups
(youth, families, women, persons with disabilities).

e Theinternal organization, with particular attention to roles in leadership,
management, and communication.
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Concrete actions

A. Training and Awareness

e Promotion of dedicated programs on women's empowerment, women's
rights, and the history of the struggle for gender equality.

e Educational activities using a gender-sensitive approach, targeting both
youth and adults.

B. Empowerment and Participation

e Support of thematic groups for women, especially migrants, single
mothers, women with disabilities, or those in vulnerable conditions.

e Support for female entrepreneurship, creativity, and leadership through
mentoring and coaching.

C. Prevention and Protection

e Collaboration with institutions and associations to prevent gender-based
violence and support women who are victims of abuse.

e Creation of safe spaces and activities that promote participants’ physical
and emotional well-being and awareness.

D. Governance and Transparency

e Annual monitoring of gender participation in projects, leadership roles, and
decision-making processes.

e Adoption of inclusive language in association communications and
materials, when possible.
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Monitoring and Evaluation

The Board of Directors is responsible for overseeing the implementation of this
policy, with the possible support of a designated gender equality officer.

Monitoring indicators:
Qn: % of women in leadership roles, number of gender-focused projects, number

of direct female beneficiaries.
Ql: Perception of inclusiveness, quality of empowerment pathways, recognition of

women's experiences.

This policy is reviewed every 2 years, or earlier in the event of significant regulatory,
cultural, or organizational changes. Any amendments are approved by the the
Board of Directors.

This policy has been approved by the management board of PiGreco-SEMI APS

Date of Approval:
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Introduzione

PiGreco-SEMI riconosce la parita di genere come principio fondamentale della
giustizia sociale, della democrazia e dello sviluppo sostenibile. Coerentemente con
I'Art. 2 dello Statuto e la strategia per la parita di genere 2020-2025 dell’'Unione
Europea, questa policy definisce gli impegni operativi e valoriali per promuovere
'emancipazione, la tutela dei diritti e 'effettiva partecipazione delle donne nella
societa e all'interno dell'associazione.
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Principi guida

PiGreco-SEMI si impegna a:

e Promuovere l'indipendenza economica delle donne, anche attraverso
progetti di empowerment formativo, lavorativo e creativo.

e Ridurre il divario di genere, favorendo un equo accesso a tutte le attivita
formative, decisionali e progettuali dell'associazione.

e Combattere la violenza di genere e ogni forma di discriminazione,
adottando un approccio intersezionale che riconosce le diverse
vulnerabilita.

e Rendere visibile e valorizzare il contributo femminile in tutti gli ambiti
della vita associativa e pubblica.

e Assicurare una rappresentanza equilibrata di genere negli organi
decisionali, nei team progettuali e nei percorsi formativi.
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Ambiti di applicazione

Questa policy si applica a:

e Tuttii progetti e le attivita educative, culturali, sociali e internazionali
promossi da PiGreco-SEMI.

e Le modalita di selezione, partecipazione e gestione dei gruppi target
(giovani, famiglie, donne, persone con disabilita).

e |'organizzazione interna, con particolare attenzione ai ruoli di leadership,
gestione e comunicazione.
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Azioni concrete

A. Formazione e sensibilizzazione

e Promozione di percorsi specifici sulllempowerment femminile, i diritti delle
donne e la storia della lotta per 'uguaglianza di genere.

e Attivita educative con approccio gender-sensitive, rivolte a giovani e adulti.

B. Empowerment e partecipazione

e Sostegno di gruppi tematici rivolti a donne, in particolare migranti, madri
sole, donne con disabilita o in condizione di vulnerabilita.

e Supporto all'imprenditorialita femminile, alla creativita e alla leadership,
anche tramite mentoring e coaching.

C. Prevenzione e protezione

e Collaborazione con enti e associazioni per la prevenzione della violenza di
genere e il supporto a donne vittime di abusi.

e Attivazione di spazi sicuri e attivita che favoriscano il benessere psicofisico e
la consapevolezza emotiva delle partecipanti.

D. Governance e trasparenza

e Monitoraggio annuale della partecipazione di genere nei progetti, nelle
cariche associative e nei processi decisionali.

e Adozione di un linguaggio inclusivo nei documenti e nelle comunicazioni
dell’associazione, ove possibile.
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Monitoraggio e Valutazione

Il Consiglio Direttivo & responsabile della supervisione dell'attuazione della
presente policy, con I'eventuale supporto di una figura referente per la parita di
genere.

Indicatori di monitoraggio:

e Qn: % donne in ruoli di responsabilita, n. progetti con focus di genere, n.
beneficiarie dirette.

e Ql: percezione di inclusivita, qualita dei percorsi di empowerment,
valorizzazione delle esperienze femminili.

La presente policy & revisionata ogni 2 anni, o prima in caso di mutamenti
normativi, culturali o organizzativi rilevanti. Eventuali modifiche sono approvate
dal Consiglio Direttivo.

Questa policy & stata approvata dal consiglio direttivo di PiGreco-SEMI APS

Data di Approvazione:
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Annexes - Allegati

- Paritadi genere (Commissione Europea):

amental rlqhts/qender equalltv_lt# ‘text=Promuovere%20l'indipendenza%

20economica%20sia.oltre%20i%20confini%20dell'UE.
- ActionAid:

https://www.actionaid.it/cosa-facciamo/difesa-dei-diritti/diritti-delle-donne/
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_it#:~:text=Promuovere%20l'indipendenza%20economica%20sia,oltre%20i%20confini%20dell'UE
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_it#:~:text=Promuovere%20l'indipendenza%20economica%20sia,oltre%20i%20confini%20dell'UE
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_it#:~:text=Promuovere%20l'indipendenza%20economica%20sia,oltre%20i%20confini%20dell'UE
https://www.actionaid.it/cosa-facciamo/difesa-dei-diritti/diritti-delle-donne/
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